Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Powiecie Warszawskim Zachodnim w Ozarowie Mazowieckim
oglasza naboér na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Zespolu Rodzinnej Pieczy Zastepczej

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik

zatrudnienia 0sob  niepelnosprawnych w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztalcenie wyzsze w zakresie psychologii, politologii, pedagogiki, pracy socjalnej,
nauki o rodzinie.

Minimum 5 letni staz pracy w jednostkach pomocy  spolecznej,
co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze pieczy zastgpcze;j.
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

Obywatelstwo polskie.

Znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przepisdOw wykonawczych
do ustawy.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska
nie jest jemu zawieszona ani ograniczona.

Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

Wymagania dodatkowe:

Doktadnosé i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan.

Odpornosé na stres.

Umiejetno$é pracy indywidualnej i w zespole.

Umiejgtno$é nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjnosé i samodzielnosé.
Prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ korzystania z prywatnego samochodu
do celow stuzbowych.

Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:

Koordynowanie pracy Zespoldw Poradnictwa Rodzinnego i Pieczy Zastepczej.
Udzielanie wsparcia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny, koordynatorem i odpowiednio
rodzing zastgpcza, prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi z terenu PWZ planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, pedagogicznej,
reedukacyjnej, rehabilitacyjne;j.

Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawnag, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.



Wspolpraca z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
m.in. z oSrodkami pomocy spolecznej, policja, sadem, poradniami specjalistycznymi,
prokuraturg, kuratorami sadowymi zawodowymi i spotecznymi.

Wspolpraca z koordynatorami oraz asystentami rodzin w obszarze szeroko rozumiane;j
pomocy rodzinie.

Prowadzenie rejestrow: kandydatow na opiekunéw zastepezych, pelnigcych funkcje
rodziny zast¢pczej, dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej; wydawanych opinii/
zaswiadczen, przygotowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzgcych RDD
celem podnoszenia ich kwalifikacji.

Sporzadzanie oceny sytuacji dziecka w konsultacji ze specjalistami oraz opinii
dotyczgcej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, przekazanie
informacji do sadu.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci biezacej i rocznej dla potrzeb organizatora pieczy
zastepczej oraz instytucji zewngtrznych.

Miejsce i warunki pracy:

Miejsce pracy zlokalizowane jest na I pig¢trze w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ozarowie Mazowieckim 05-850, ul. Poznanska 131A

Stanowisko pracy jest zwiazane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Praca wymagajgca bezpodredniego kontaktu z klientami jak réwniez kontaktu
telefonicznego, cz¢sta komunikacja werbalna 1 pisemna.

Wigkszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgcej.

Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych i praca w terenie jest uzalezniona od potrzeb.
Budynek jest wyposazony w windeg dla 0séb niepetnosprawnych. Na parkingu znajduja
si¢ odpowiednio oznakowane miejsca dla oséb niepetnosprawnych.

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny. .

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i ukonczona specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spolecznej

Kopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

Os$wiadczenie kandydata Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutaci.

Kwestionariusz osobowy (wzdr w zataczeniu do ogloszenia).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 31 marca 2020r. w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ozarowie Mazowieckim ul. Poznafnska 131A, w okienku
podawczym w zamknigtej kopercie z adnotacja “Konkurs ofert na stanowisko
Kierownika Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej ” osobiscie lub za posrednictwem
poczty — liczy sie data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod telefonem: (0-22) 733-72-50




